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Tiirkiye ve Realta

isbirliginden
dogan “En Gozde
Sirketler” arastirmasi
sonuclandi. Bu yil
besincisi yapilan
arastirmamiz
kapsaminda Tiirkiye
genelinde 96
tiniversiteden 10 bin
330 6grenci en gozde
sirketlerini secti. llk

10 listemizde gecen
yila kiyasla ¢ok buyiik
farklar yok; ancak
ilk 50 listesinde
carpici degisiklikler
dikkat cekiyor. Bazi

- kamu kuruluslarinda
calismak,

: 6grencilerin géziinde

2 lyeniden yuikseliyor.
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niversitelerdeki genc yete-

nekler ve biiytik sirketler... Bir-

biriyle bulusmak icin giin say1-

yor. Sirketler gen¢ yeteneklere
nasil ulagtyor? Y ve Z Kusag olarak bilinen
1980 ve 1990 sonrasi dogumlu genclerin
DNA’larini ¢oziimleyebiliyorlar mi? Gencle-
re ulasmak icin olusturduklar1 devasa insan
kaynaklart biitceleri, amacina ulagabiliyor
mu?

Peki ya gencler? Geng yetenekler biiyiik
sirketlerden ne bekliyor? Hangi sirketlerde
cahsmak istiyorlar? Hayallerindeki calisma
kosullar1 neler?

Birbirinden zor bu sorulara net bir yanit
vermek miimkiin degil elbette. Ancak “En
Gozde Sirketler” arastirmasi bu sorularin
yanmitlanmasi yolunda c¢ok ciddi bir yol ha-
ritasi sunuyor.

1980 ve sonrasi dogumlu genclerden
baglayalim. Bu nesille miisemma 6zellik-
ler malum: Yaraticilik, teknolojiye diiskiin-
liik, sabirsizlik, esneklik, hiyerarsi alerjisi...
Diger taraftan, son derece motive, sanildig1-
nin aksine ¢ahsmaya diiskiin ve haksizhga
tahammiilsiiz bir kusaktan bahsediyoruz.
“Bir diger ozellikleri de son derece bilingli
olmalar1” diyor Realta Damgmanhk Kurucu
Ortag Ali Ayaz ve ekliyor: “Universite 6gren-
cilerinin anket sorularimiza verdigi yanitlar
bircok sirketi ve sektorii, daha da 6nemlisi
onlardan ne istediklerini biliyor olduklarm
gosteriyor.”

Bu yilki aragtirmamizda 6grencilerin ig
yasarmndan neler bekledigine bakalim: Og-
renciler 6ncelikle, alanlarinda uzmanlas-
mak istiyor. Bu secenegi, yeni projeler ge-
listirmek ve sirketin {ist kademelerinde yer
almak izliyor. Oysa 2011’de genglerin en ¢cok
istedigi sey, sirketin tist kademelerinde yer
almakti.

C")Qrencilerin is yasamindan beklentileri

il
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melerinde gelistir- lasmak
yer almak mek

“Sevindirici bir sonu¢ bu” diyor Kariyer.
net Genel Miidiirii Yusuf Azoz ve ekliyor:
“Yillardir farkli formatlarda gerceklesen is
diinyasi-6grenci bulusmalarinda, is diinya-
sinin Ogrencilere iletmeye calistigl en 6nemli
mesajin bu yonde oldugunu diisiiniiyorum.
Ogrenciler genellikle is diinyasm tantmadik-
larindan, cok dogru hedefler olugturamiyor
ve kendilerini tam ifade edemiyor. Gencle-
rin verdigi bu yanit, bence yillardir artarak
siiren is diinyasi-Ogrenci iletigsiminin en so-
nunda meyvelerini verdigini gosteriyor.”

Arastirmamiz kapsaminda Bahgesehir
Universitesi'nde, farkli iiniversitelerden
genclerle bir araya geldik. Bize sirketlerden
neler beklediklerini teker teker anlattilar.
“Ben arkadagimin goriisiine kesinlikle ka-
tilmiyorum” dedi biri. Digeri “Bence olaya
bu acidan bakmak gerek” diye anlatti me-
ramint.

“Bir sirkette kendimi ne kadar gelistire-
bilecegim, ne kadar siirede yiikselebilece-
gim cok 6nemli ama ne kadar maas alaca-
gim ve {list yoneticilerimle nasil anlastigim
da bir o kadar 6nemli benim icin. Hiye-
rarsinin hiikiim siirdiigii bir yer bana gore
degil” diyor Bahgesehir Universitesi’'nde Is-
letme okuyan ve ayni zamanda kuliip calis-
malarinda aktif rol oynayan Dilara. Istanbul
Universitesi Isletme Miihendisligi son simif
Ogrencisi Siileyman ise caligma ortaminin
eglenceli olmasini ve kendisine bir seyler
katmasini 6nemsiyor.

“Sirketlerin 6grencilere yonelik cesitli
faaliyetlerinin yani sira internet ve sosyal
medya sayesinde sirketler ve is yasami hak-
kinda bilgiye kolay ulasabilme ve paylagim-
da bulunma gibi sebeplerle gencler is diin-
yasinin ne istedigini eskiye gore daha iyi
biliyor” diyor Yenibiris.com Genel Koordi-
natorii Burcak Pak Yilmaz ve s6yle devam
ediyor: “Bu durum elbette karsilikli. Yeni
nesil de artik is diinyasini sekillendirmeye
basladi. Bu demek degil ki, yonetici olma
istegi azaldi. Ne zaman miidiir olacagi, hila
is goriismesine giren adayin kafasindaki en
popiiler sorulardan biri. Bunu kuru kuru
dile getirmenin ¢ok da anlamli olmadigini,
bu hedefin icini doldurmalari gerektigini
artik biliyorlar.” Yilmaz’a gore, gencler is ha-
yatinin gereklerini yaptiklarinda ve zamani
geldiginde yoneticilik pozisyonuna zaten
geleceklerini 6grenmeye bagladilar. “Artik
sadece miidiir, direktor gibi pozisyonlara
sahip olmak da yeni nesil calisanlara yet-
miyor. Kendilerini gerceklestirmek, sirkette
ortaya koyduklariyla degerli olduklarini his-
setmek istiyorlar” diyor Yilmaz.

Rahat ¢calisma ortamy, yeni projeler iire-
tebilmek, iyi bir maag ve sosyal firsat paketi...
Ogrenciler bunlar1 sundugunu diisiindiigi,
ayni zamanda iyi {irlin ve/veya hizmet sun-
duguna inandig sirketleri seciyor.

Bgrenciler tarafindan en gok
bilinen etkinlikler ilk 3

Avea Masters

Akbank Distince Kultibl

Arastirma, internet {izerinden in-
teraktif olarak gerceklestirildi. Bu
sekilde 6grencilerin farkh sirketle-
ri tercih nedenleri hakkinda ayrin-
til bilgi elde edilmesi hedeflendi.
Tiirkiye’deki 96 farkl {iniversite-
de 6grenim gormeye devam eden
ogrenciler aragtirmanin hedef kit-
lesini olusturuyor. Bu kapsamda
iiniversite bazinda olusturulmus
linkler, {iniversite yonetimleriyle
igbirligi yapilarak e-posta, biilten,
duyuru panelleri gibi cesitli ka-
nallarla 6grencilere duyuruldu.
Arastirma ayrica 31K Is ve Kariyer
Kuliipleri Birligi araciligiyla dog-
rudan gonderilen e-posta, sosyal
medya, kuliip sayfalar1 araciligiyla
duyuruldu.

Ogrenciler tarafindan dolduru-
lan formlar arasindan 10 bin 330
gecerli anket formu elde edildi.

Homojen olmayan 06zelliklere
sahip 10 milyon kisiden olusan bir
hedef kitleyi yiizde 95 giivenilirlik
diizeyinde, +%3 o6rneklem hatasi
ile temsil edebilecek 6rneklem bii-
yikliigiiniin “bin 67 kisi” oldugu
dikkate alindiginda, aragtirma-
nin dérneklem biiyiikliigliniin elde
edilen sonuclarin genellenebilme-
si icin fazlasiyla yeterli oldugu soy- I
lenebilir.

Aragtirma sorularinin i¢ tutar-
Iiligim gosteren Coranbach Alfa
degeri = 0.901 olarak hesaplandi.
Bir 6lceginin bilimsel yeterliligi
icin asgari sinir = 0,7. Buna bagh
olarak arastirmada kullanilan 61-
cegin gilivenilirliginin son derece
yliksek oldugunu rahatlikla sGyle-
yebiliriz.
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Mercedes Benz
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Turkcell bu y1l da listemizin birinci sira-
sinda yer aliyor. Bunun bir¢ok nedeni
var elbette. Turkcell Genel Miidiir Yar-
dimcis1 Meltem Kalender Oztiirk’e gore,
gencler caligacaklari iste anlam ariyor.
“Tiirkiye’nin Turkcell’i olarak 6zellik-
le egitim ve spor alaninda Tiirkiye’ye
deger katan projeler hayata geciriyoruz
ve gencler bu calismalarimizi ¢cok takdir
ediyor” diyor Oztiirk ve ekliyor: “Yine
Turkcell’in ‘okul sirket” olma 6zelligi

de gencler icin 6nemli tercih nedenle-
ri arasinda. Bugiin piyasada herkes bilir
ki Turkcell teknoloji ve iletisim dalla-
rinda is 6grenilebilecek en 6nde gelen
kurumdur. Burada herkes isinde en {ist
seviyede bilgi sahibi, vizyoner ve yeni-
likci liderlerin ve uzmanlarin esliginde,
kendini ve isini daha fazla gelistirme ve
zenginlestirme sansi bulur.”

Buradaki “okul sirket” vurgusu son
derece 6nemli goriiniiyor. Clinkii 6g-
renciler tarafindan etkinlikleri en ¢ok
hatirlanan sirketlerin basinda Turkcell
geliyor. Etkinlik endeksinde Turkcell’i
Unilever takip ediyor.

Unilever bu yilki En Gozde Sirketler
listemizin ikinci sirasinda yer aliyor. Son
ti¢ yila baktigimizda Unilever’in gide-
rek iist siralara yiikseldigini goriiyoruz.
201r’de dordiincii sirada olan sirket;
2012°de ticlincii siraya, bu y1l da ikinci
siraya yiikseldi. Bunda Unilever’in mar-
kalarinin basarisi ve kiiresel bir sirket
olmasinin yani sira dinamik is ortami-
nin biiyiik etkisi var gibi goriiniiyor.
Unilever deyince 6grencilerin aklina
“dinamik, yaratici ve neseli” sifatlar1 ge-
liyor.

Bu noktada 6nemli bir hatirlatma
yapmakta fayda var. Bu yilki ilk 10’da
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hizli tiiketim tirtinleri (FMCG) sirketle-
rinin ezici bir tistiinl{igii var. {lk 10°da
dort FMCG sirketi var. Unilever’in yani
sira besinci sirada Procter&Gamble’1
(nam-1 diger P&G’yi), yedinci sirada
Coca-Cola Company’i ve dokuzuncu
sirada Philip Morris SA’y1 goriiyoruz.
Procter&Gamble da Unilever gibi ylikse-
liste. Hatta gecen yilki listede 10. sirada
olan sirketin bu y1l besincilige yiiksel-
digini goriiyoruz. P&G ayni zamanda,
tiniversitelerde en ¢ok etkinlik yapan ve
yaptig1 etkinliklerle en ¢ok hatirlanan
sirketler siralamasinda besinci sirada
yer aliyor.

Bu yilki listemizin yedinci sirasinda
yer alan Coca-Cola Company’de de ayni
sifreleri goriiyoruz. Genclerin Coca-
Cola’y1 secmesinde sirketin diinyanin
en “seksi” markalarindan biri olmasinin
pay1 biiyiik elbette. Coca-Cola Tiirkiye,
Kafkasya ve Orta Asya Boliimii ve Avras-
ya ve Afrika Grup Ofis insan Kaynaklari
Direktorii Tapaswee Chandele’ye gore,
sirketin giiclii marka imaji Y Kusagr'nin
ilgisini cekiyor ve gencler bu kurumun
bir parcasi olmak istiyor. “Bunun yani
sira, Coca-Cola’nin ¢alisma sartlari, ba-
rindirdig) cesitlilik, cok kiiltiirlii ve dina-
mik olmasi geng kesimin oldukea ilgisi-
ni cekiyor. Ayrica, Coca-Cola igerisinde
acik kapi uygulamasi olmasi, biirokrasi-
den uzak ortam genclerin her kademe
yoneticiye ulasarak fikirlerini rahatca
paylasabilmesini sagliyor” diyor Chan-
dele.

201r’de 14. sirada, 2012’de 11. sirada
gordiiglimiiz Philip Morris SA bu y1l do-
kuzuncu sirada. Sirketin Y Kusagi icin
neden bu kadar cazip oldugu, sirketin
insan Kaynaklar1 Direktorii Andreea
Chiriac’in su s6zlerinde sakli: “Calisan-
larimiz, kendilerini ifade etme 6zgiir-
liigiine, her tiirlii soruyu en {ist diizeye
yoneltebilme sansina ve her tiirlii konu
ile ilgili goriislerini dile getirebilme fir-
satina sahipler. Bunu stirekli kilmak i¢in
farkli i¢ iletisim arag ve platformlari-
na sahibiz ve bunlari ¢alisanlarimizdan
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gelen oneriler dogrultusunda siirekli
olarak gelistiriyoruz.”

Bu yilki listemizin {iciincii sirasinda
Mercedes-Benz yer aliyor. Mercedes-
Benz deyince {iniversite 6grencilerinin
aklina ti¢ sifat geliyor: Giiven veren, iist
sinif, bagarili... Sirket geng yetenekleri
heniiz 6grenciyken yakalamay1 hedef-
liyor. ““Mercedes PEP Takim1’ olarak
taninan Stajyer Gelistirme Programi
kapsaminda 2002 yilindan bu yana, {ini-
versitelerin basta miihendislik olmak
lizere cesitli fakiiltelerinde 6grenim
goren Ogrencilere, is hayatina heniiz
ogrenciyken atilma firsati1 sunuyoruz”
diyor Mercedes-Benz Insan Kaynaklar1
Miidiirii Salih Ertor.

Bir diinya markasi olma yolunda iler-
leyen Tiirk Hava Yollar1 (THY) genclerin
en cok calismak istedigi sirketler liste-
sinde dordiincii sirada yer aliyor. Bunda
THY’nin ucus agin siirekli artirmasinin
ve cazip reklam ve tanitim kampanyala-
rinin pay1 biiytik gibi goriintiyor. Genc-
ler THYyi “igten, giiven veren ve atak”
bir sirket olarak tanimliyor. “THY’nin
calisanlarina 6nemli firsatlar sagliyor
olmasini cazip buluyor gengler” diyor
THY’nin Basin Miisaviri Ali Geng.

Listemizin altinci sirasinda teknolo-
ji devi Microsoft var. Microsoft’un {ini-
versite 6grencilerine ve yeni mezunlara
yonelik cok kapsamli insan kaynaklari
programlari var. Bu yilki listemizin seki-
zinci sirasinda Garanti Bankasi, 10. sira-
sinda ise Tiirkiye Is Bankas1 yer aliyor.
Arastirmamiza gore, Garanti Bankas! ta-
rafindan 2007 yilindan bu yana gercek-
lestirilen Garanti Talent Camp, {iniversi-
te 6grencilerinin en ¢ok bildigi etkinlik.

Universite dgrencileri Is Bankasr’'nin
cok koklii ve itibarli oldugunu diisii-
niiyor. s Bankasi insan Kaynaklar1 Yo-
netimi Boliimii Miidiirii Omer Karakus
da “Bankamizin yiiksek itibar1 yaninda
marka bilinirliginin ve Tiirkiye’nin en
biiytik finans kurumu olmasinin 6gren-
cilerin bizi tercih etmesinde 6nemli bir
etkisi oldugu kanaatindeyiz” diyor.
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Son birkag yildir Realta Damigmanlik yetki-
lileriyle birlikte 6zel sirketler ve kamu sir-
ketlerini ayr1 birer liste yapiyorduk. Ancak
bu yil iki listeyi bir arada ele almaya karar
verdik. Bu kararimizda tiniversite 6grenci-
leri arasinda kamu sirketlerinin popiilerligi-
nin artmasi biiyiik rol oynadi.

O nedenle bu yilki listemizde 6nceki yil-
lara gore biiyiik farkhliklar ortaya ¢ikti. Bir
yandan listemize ¢ok hizh giris yapan kamu
sirketleri var. Diger yandan, bazi 6zel sirket-
lerin ¢ok hizli bir yiikselis sergileyerek tist
siralara yerlestigini goriiyoruz. Bu yilki ilk
50 listemizde FMCG, GSM, denetim ve da-
mismanlik sirketleri, bankalar ve kamu ku-
rumlari 6ne cikiyor.

1975’te Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiclen-
dirme Vakfi biinyesinde kurulan ASELSAN
bu yilki listemize 11. siradan giris yapti. Son
yillarda bircok 6nemli calismaya imza atan
ASELSAN son aragtirmalara gore diinya sa-
vunma sanayi devler liginde 76. siraya yiik-
selmis durumda. “Her y1l katlanarak artan
bu bagarmin arkasinda Ar-Ge’ye yapilan ya-
tirimlar, bu yatirrmlarm biiyiik bir kisminin
kendi kaynaklarimiz ile finanse edilmesi ve
son olarak en degerli sermayemiz olan ca-
hisanlarimiza yaptigimiz yatirimlar bulunu-
yor” diyor ASELSAN Insan Kaynaklar1 Di-
rektorii Devrim Aksu.

Bu yilki listemize TC Merkez Bankasi
(TCMB) 15. siradan, TUBITAK 22. siradan,
IMKB 25. siradan, Ziraat Bankasi 35. sira-
dan, Hazine Miistesarlig1 36. siradan, TAI
40. siradan, SPK ise 45. siradan giris yapi-
yor. “Ogrenciler bu kurumlarda ¢alismak
istiyor; ciinkii bu kurumlarin iginin uzmani
oldugunu diisiiniiyor” diyor Realta Danis-
manlik Kurucu Ortagi Ali Ayaz. Her y1l “En
Begenilen Sirket” arastirmasi yapan Kari-
yer.net Genel Miidiirii Yusuf Azoz da en
cok calisilmak istenen bu kurumlarin ge-
nellikle marka degeri yiiksek, itibar yone-
timi acisindan basarili ve isveren marka ile-
tisimi acisindan etkin kurumlar oldugunu
sOyliiyor.

Daha 6nceleri biraz daha diga kapali gibi
goriinen bu kurumlarin giderek kendilerini
genclere daha iyi anlatmaya bagladigini go-
rityoruz. Ornegin, “Biz disiplinli, tiretken,
dinamik ve istikrarh bir kurumuz” diyor
SPK Bagkani Dr. Vahdettin Ertas ve ekliyor:
“Kendimizi ve diizenleyicisi oldugumuz pi-

yasamizl, genclerimiz basta olmak iizere
halkimiza anlatmak icin yogun bir caba
icerisindeyiz. Bizim yeni personel alim-
larimizin, bazi istisnalar haric neredeyse
yiizde 100’iinii {iniversiteden yeni mezun
olmus gencler olusturuyor, KPSS’de ise girig
kosulu olarak 35 yasini gecmemis olmak
sart1 bulunsa da bizim alimlarimizda yas
ortalamasi 25’1 gecmiyor. 2012 yili icerisin-
de kurulumuza 21 geng, uzman yardimecisi
olarak ige almndi. 2013 yili i¢in 30 civarinda
ise alim planliyoruz.”

Son ti¢ yildir listemize ilk defa giren
ozel sirketler ise Google Tiirkiye, Nestle, Si-
emens ve L'Oreal olarak siralaniyor. Hatta
Tiirkiye’deki ofisi cok uzun bir gecmise
sahip olmamasina ragmen Google bu yilki
listemize 14. siradan giris yapiyor. internet
caginda ‘Googlelamak’ gibi bir kavrami tiim
dillere kazandiran sirketin sirrini1 Google
Tiirkiye yetkilileri s6yle anlatiyor: “Biz
Google’da yenilik¢i diisiinceye cok 6nem
veriyoruz. Fikrin herkesten her yerden ge-
lebilecegine inaniyoruz. Misyonumuz bilgi-
vi erisilebilir kilmak, teknoloji ile kullanici-
nin hayatini kolaylastirabilecek ¢coziimler
sunmak. Hizla degisen internet diinyasin-
da hiz ve yenilikci yaklasim ¢ok 6nemli.
Calisma ortamimizda biz yaraticihig tesvik
edecek, fikir alisverisine imkan taniyacak
bir ortam sunuyoruz.”

flk 50 listemizde baz1 6zel sirketlerin
cok ciddi ytikselis kaydettigini goriiyoruz.
Bunlardan biri, bu yilki ilk 50 listemizde 12.

LISTE!

BUY

siraya ytikselen PricewaterhouseCoopers
(PwC) Tiirkiye. Sirket cahganlarmin 880’ 30
yasin altinda. Gegen y1l PwC Tiirkiye biinye-
sine katilan yeni mezun ve deneyimli ¢cah-
sanlarin ortalama ytizde 88’i de ayni sekilde
30yagn altinda. Sirkete her y1l yaklasik 200
yeni mezun katiliyor. “Kampiis aktiviteleri
yeni mezun ise alim siirecimizin 6nemli bir
parcas” diyor PwC Tiirkiye Insan Kaynak-
lar1 Kitdemli Miidiirti Cristina Monterrey ve
ekliyor: “Universitelerde sadece sirket tani-
timlarina, kariyer fuarlarma katilmakla kal-
miyor, liniversite gencligiyle bire bir iletisim
halinde olmak ve onlarin interaktivitesini
artirmak icin cesitli vaka caligmalari, miila-
kat simtilasyonlart, sirket gezileri, paneller,
sOylesiler, derslere egitmen olarak katilma
gibi pek cok aktivite ile liniversite gencligiy-
le temasimuz siirdiiriiyor ve onlarla bulu-
suyoruz.” PwC Tiirkiye uzmanlar1 miimkiin
oldugunca tiniversitelerde egitim vermeye
calisiyor.

Bu yilki ilk 50 listemizde Arcelik, Bosch
Otomotiv ve Pfizer gibi sirketler de kendi
sektorlerinin 6nemli bir temsilcisi olarak
karsimiza cikiyor. Argelik her yil 650 6g-
renciye farkli lokasyonlarda yaz staji imkani
sagliyor. Sirket gecen y1l 300 beyaz yakaliyt
ise aldi. Bunlarm yiizde 50’sini yeni mezun-
lar olusturuyor. “Universite gencligine ken-
dimizi tanitmanin yan sira bizim de onlar1
tanimamizin ve beklentilerini anlamamizin
cok kritik oldugunu diisiiniiyoruz” diyor
Arcelik Insan Kaynaklar1 Direktorii Buket
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Turkcel

2005 yilindan bu yana milyonlarca gence ulasan
Tiirkiye’nin en biiyiik genclik kuliibii gnctrkcll’yi hayata
gecirmis bir marka olarak Turkcell, genclerle iyi bir ileti-
sim kurmanin ne denli 6nemli oldugunu biliyor. Sadece
bizim aragtirmamizin sonucuna bakarak bile sirketin
bunun karsiligini fazlastyla aldigim soyleyebiliriz. Turk-
cell, En Gozde Sirketler arastirmamizda son dort yilin
istisnasiz birincisi. Sirket 6zellikle 6grencilerle iligkisini
yakin tutmak icin Turkcell’li Hayat seminerleriyle Tiirki-
ye genelinde iiniversitelere gidiyor, teknolojinin hayata
katkilar1 ve kisisel gelisime dair seminerler veriyor. 30
gontillii Turkeell calisani 12 tiniversitede sekiz baghik al-
tinda ders veriyor... 2013 yilinda bu derslerle 2 bini agkin
oOgrenciye ulasacaklarim soyliiyor sirket. Sirket gecen y1l
diinyada bir ilke imza atarak genclere yonelik, genclerle
aym yaslarda, ayni ihtiyaclara sahip ve aym dilden konu-
san calisanlardan olusan ¢agr1 merkezi servisi Gencaver’i
acarak, SMS’in yani sira Facebook, Twitter ve online
islem merkezi {izerinden chat ile gnctrkcll’lilere miigte-

ri hizmetleri sunmaya bagladi. Caliganlarin sirket icinde
acik pozisyonlara bagvurup terfi etmelerini saglayan
kurum ici ilan uygulamasi Turkeell Grup ile 2012 yilinda
sirket ici terfi oranimin yiizde 90’a ciktigini sdylityor Turk-
cell Genel Miidiir Yardimcisi Meltem Kalender Oztiirk.
Esnek Ek Menfaat Paketi - Flex Menu ile bireysel emek-
lilik, hayat sigortasi, kredi, yasal siireye ek olarak verilen
yillik izin ve kres yardimu gibi ek menfaatler sunuluyor.
Turkcell Sosyal Aktivite Grubu, basar1 diilleri, gelisim
ve egitim programlari, Mobilim ve Paylas Turkcell’li gibi
cahsanlara yonelik uygulamalarla bilgiye her an ulagim
gibi firsatlar sunuyor sirket cahsanlarma. “Bugtin pek cok
sirket maddi haklar, ek menfaatler anlaminda benzer pa-
ketlere sahip” diyor Oztiirk ve ekliyor: “Dolayisiyla sirket-
ler icin asil ayristiricinin rasyonel degil, duygusal etkenler
oldugunu diistiniiyorum. Turkeell bunu sagliyor.” Gecen
y11 60 yeni mezunun ige alindig1 Turkcell’de yeni mezun-
larmn toplam ise alm icindeki orami yiizde 15. Ayrica “Pro-
fesyonellige Adim Formasyonu” adi altinda yiirtitiilen
Turkcell PAF yetenek programuyla genc yetenekler Turk-
cell ailesine kazandiriimaya devam ediyor. Her y1l 250
ogrenci Turkcell’de profesyonel yasamla tanistyor. Prog-
ramin sonunda égrencilerin bir kismu ihtiyaclar dogrultu-
sunda yar1 ya da tam zamanh olmak tizere pozisyonlara
yerlestiriliyor. Bu 6zellikleriyle Turkcell’in, iniversite 6g-
rencileri tarafindan “yaratici, atak ve tist siif” bir sirket
olarak gortildiigiinti rahathkla sdyleyebiliriz.

Universiteliler
Turkeell’i yaratici,
atak ve tist simf
bir sirket olarak
tanimliyor

Turkcell Genel
Muddir Yardimcisi
Meltem Kalender
Oztiirk
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Unilever

Unilever Tiirkiye her yil {iniversite 6grencilerine
yonelik olarak diizenledigi IdeaTrophy
yarigmasiyla, gercek veriler ve durumlar {izerinden
fikir yaratma firsat1 sunan, finalistlere icerikle ilgili
bir yurtdisi gezisi ile Unilever kiiresel diinyasinin
kapilarini aciyor. Sirket bu yil 11.’si diizenlenen
yarigta, finalistleri Unilever’in faaliyet gosterdigi

10 farkl tilkeden katilimcilarla birlikte Mart

aymnda Singapur’da diizenlenen kiiresel yarismaya
gonderdi. Ayrica, BizzTrip2Unilever Kariyer Giinii
altinda iki giin boyunca yaklasik 150 6grenciyi
merkez ofisinde misafir ediyor ve ¢alisma ortamini,
kosullarimi bizzat kendi gozleriyle gormelerini
sagliyor. Yeni mezun ise alimlarinda herhangi bir
liniversite, kadin-erkek ayrimi ya da erkek adaylar
icin askerligin tamamlanmis olmasi zorunlulugu
gibi olctitleri olmadigini sdyleyen Unilever
Tiirkiye'nin “en cok tercih edilen sirketlerden biri
olmasinda en biiytik etkenlerinden biri yurtdisinda
calisma olanagi sunmamiz” diyor Unilever Tiirkiye
Insan Kaynaklarindan Sorumlu Bagkan Yardimcisi
Steven Gross ve ekliyor: “Unilever Tiirkiye olarak
50’yi agkin Tiirk yoneticiyi gelismis ve gelismekte
olan bir¢ok tilkede orta ve {ist diizeyde gorevlere
atadik. Unilever Tiirkiye, diger Unilever iilkelerine
yetenek gonderen ilk bes iilke arasinda yer

aliyor.” Bu yilki aragtirmamizda, bir basamak
atlayarak 6grenciler goziinde en gozde ikinci
sirket olan Unilever, “dinamik, yaratici ve neseli”
unvanlarini hak etmis. Her y1l yaz doneminde 60’a
yakan tiniversite 6grencisini proje stajyeri olarak
biinyesine katan sirket caliganlarina gerektiginde
evlerinden de caligabilecekleri teknolojik altyapiy1
sunuyor.

Mercedes-
Benz Turkiye
insan
Kaynaklari
Mudurt Salih
Ertor

Mercedes-Benz

Mercedes PEP Takimi olarak taninan
Stajyer Gelistirme Programi ile 2002
yilindan bu yana iiniversitelerin son
siniflarinda okuyan basta miihendislik
olmak tizere cesitli fakiiltelerde
O0grenim goren Ogrencilere is hayatina
atilma firsati sunan Mercedes-

Benz Tiirk, bir yillik bu 6zel staj
donemlerinde, 6grencilere verilen
projeler ile yeteneklerini ortaya koyma
firsat1 ve mezuniyetlerinden sonra
Mercedes-Benz Tirk’iin kadrolarinda
yer alma olanagi sunuyor. Her yil 4
binin {izerinde bagvuru arasindan
sectigi 250 iiniversite 6grencisine yaz
staji, tiim kategorilerde toplam 750
gence staj imkani sunan sirket, yeni
mezunlara 6zel yetistirme programi
“CAReer - The Talent Program” ile
yeni mezun ¢alisanlarini ilk 15 aylik
doéneminde iicer aylik ti¢ kurum ici
projede gorevlendiriyor ve onlarin

en az bir yurtdisi lokasyonda ii¢ ay
siireli kiiresel bir projede yer almasini
saghyor. “Giiven veren, {ist sinif

ve basarili” unvanlarini hak eden
Mercedes-Benz Tiirk’te beyaz yakal
personele yilda 16 maas esasiyla
o0deme yapiliyor. Ayrica calisanlara
yilsonu kisisel performanslari ve sirket
basarisi goz 6niinde bulundurularak
belirlenen bir yilsonu primi 6demesi
veriliyor. Sirket, 2012 yilinda 150’nin
lizerinde yeni ise alim yapti. Bunlarin
yaklasik yarist yeni mezunlardan
olusuyordu. 2013 yilinda ise Makina
ve Endiistri Miihendisleri ile isletme
mezunlarindan olusan 100 genc ise
aliacak.

Tirk Hava Yollari

Gegen seneki aragtirmada 6.
sirada yer alirken bu sene 4.
siraya yiikselen Tiirk Hava
Yollar, ugus agi sayisindaki
artislar ve ciddi yatirim yap-
tig1 reklam ve tanitim faali-
yetleriyle bu yil iiniversite 6g-
rencilerinin goziinde il

bir
sirket olarak goriiliiyor. “Tiirk
Hava Yollarr'nin ¢ahsanlarina
oOzel saghk sigortasi, dogum,
emzirme, 6liim, evlenme yar-
dimlari, cocuklu bayan ¢ali-
sanlar icin kreg imkani ya da
yardimy, licretsiz ve indirim-
li yurt ici/yurt dist ucus im-
kanlart, vize kolaylig ve tiim
diinyada anlasmah konakla-
ma olanaklar1 sunuyor olmast
egitimli genclerin THY ile ¢a-
hismak istemesini tetikliyor”
diyor I EENGISISASH
VSEARSES. Sirket, ic
terfi imkanlar1 ve sponsoru
oldugu Manchester United, A
Milli Takim, GS, FB, BJK, TS
maclart icin kura diizenlen-
mesi gibi 6zellikleriyle sirket
ici baghlik ve memnuniyeti
saglarken, 6grencilere ulas-
mak icin de IK zirvelerine,
tiniversite kariyer giinlerine
katihiyor, genclerin sorular-
na ve kariyer adimlarina gore
THY’yi anlatiyor. internet
sitesi lizerinden bagvuruda
bulunan 6grencilere gerek
yurtici gerek yurtdigi staj im-
kanlar1 sunan Tiirk Hava Yol-
lar1 y1lda ortalama 900-1000
tiniversite 6grencisine staj
firsati ile kariyer imkani su-
nuyor. “2012 yilinda bin 448
kisi istihdam edildi; bunlarin
biiyiik cogunlugunu gengler
olusturuyor” diyor Geng ve
ekliyor: “2013’te de biiylime-
ye paralel olarak aym istihda-
mu gerceklestirmeyi hedefli-
yoruz.”



P&G

Tiirkiye’de 25 yildir faaliyet gosteren
P&G, gecen seneki arastirmamizda
10. siradaydi. Sirketin bu yil 5. siraya
ylikselmesinin ardinda iceriden

terfi sistemi, sundugu olanaklar, 175
yillik gecmis ve uluslararasi bir sirket
olmasi yatiyor gibi goriiniiyor. Bunu
ogrencilere gostermek icin de son dort
yildir P&G Business School programini
yiiriitiiyor. Universite 6grencilerinin
is diinyasini daha yakindan taniyacagi
siniflar, seminerler ve staj olanaklar1
sunulan programda P&G yOneticileri
P&G’nin is yapis seklini anlatiyor. Staj
programina kabul edilen stajyerlere
ise ilk glinden anlaml sorumluluklar
veriliyor. Gencler deneyimli
yoneticilerinden, mentorlardan ve
calisma arkadaslarindan is hayatiyla
ilgili 6nemli ipuclar1 edinerek

kariyer yollarinda hizla adim atmaya
basliyor.
“Bu
programlarimizin duyurusunu, siklikla
kampiislerde onlari ziyaret ederek,
en cok zaman gecirdikleri dijital
diinyada, web sitelerimiz, Facebook,
Twitter, LinkedIn gibi mecralarda
gerceklestiriyoruz” diyor. Ogrenciler
tarafindan
olarak tamimlanan sirket
esnek calisma saatleri baglig1 altinda
calisanlarina zamanlarini, enerjilerini
ve hayatlarini yonetebilmeleri icin
cesitli secenekler sunuyor. Ayrica,
P&G’de her ayin ikinci cumasi “My
Friday” (toplant1 konulmayan

Cuma giinleri) olarak ilan edildi. Bu
cumalarda c¢alisanlarin kendilerine ve
kisisel gelisimlerine vakit ayirmalari
icin 6zel aktiviteler diizenleniyor.
Fitness merkezi, pilates dersleri,
saglikli beslenme programlariyla

da calisanlar saglikli olmaya tegvik
ediliyor.

Microsoft

Microsoft’un iiniversite 6grencileri

ve yeni mezunlara yonelik farkli
programlar1 mevcut. Lisans veya

MBA mezunu bagarili 6grencilere
hizlandirilmis kariyer gelisim programi
sunmay1 hedefleyen MACH Programi
(Microsoft Academy For College Hires)

3

ve gelecekte
ihtiyac duyulacak
yetenekler icin
havuz olusturma
amach Talent
Explorer staj
programi
bunlardan
bazilari. “Talent
Explorer stajlarini
bitiren kisiler,
Microsoft'un
kiiresel yeni
mezun programi
“Microsoft
Academy

for College
Hires” (MACH)
programina
dahil olabiliyor.
Bu bakimdan,
Microsoft’ta biz
stajyerlerimizi
gelecegin
Microsoft
calisanlari olarak
gortiyor ve staj
programimizi
bir istihdam
kanali olarak
degerlendirmek
istiyoruz” diyor

Universiteliler
P&QGyi giilerytizlii,
icten ve sportif
bir sirket olarak
gortiyor

2012’de
25 gencin Talent
Explorer programi
dahilinde
staj yaptig1
Microsoft’ta
300’e yakin kisi
calisiyor. Yas
ortalamasi 35
iken, calisanlarin
ylizde 20’sini
yeni mezunlar
olusturuyor.
Ogrencilerin
olarak
tanimladigl
sirkette
gorevlerinden
bagimsiz olarak
her calisana
Windows Phone
ve sirket araci
imkanlar1
taniniyor. Ayrica
tlim ¢alisanlarina
performansa bagh
Microsoft Hisse
Senedi veren
sirket, calisanlari
sirket ortagina
doniistiirme
anlayisini hayata
geciriyor.

icrosoft



Coca Cola

e Avrasya ve

katilma sansi gibi

imkani sunan

firsatlar sunuyor. sirket stajyerlerini
M Career Express potansiyel bir Coca
- ad verilen staj Cola caligani olarak
Yeni neslin programiyla goriiyor. “Son
hayatlar1 boyunca 2012°de iki stajyeri  {i¢ yilda Career
bildikleri ve i¢ Sirket, Coca Hindistan’a Express ile aramiza
ice biiytidiikleri Cola University gonderen Coca Cola katilan yeni mezun
bir marka olan adl egitim Company, 2013’te  ¢alisanlarimizin
Coca Cola tabii platformu ile de biri Hindistan, ortalamasi yiizde
ki genglerin calisanlarina ve biri Kenya olmak 10’du” diyor
bir parcasi yeni mezunlaria tizere iki stajyeri Chandele. Coca
olmak istedigi egitim daha Coca Cola Cola Company,
kurumlarin programlari, icecek’te proje arastirmamiza
arasinda yer at6lye calismalari, calismalarina dahil ~ katilan 6grenciler
aliyor. “Gligli e-Ogrenme etti. 2012’de uzun  tarafindan

marka imaji ve

modiilleri, online

ve kisa donemli

yiizlii, neseli

200°den fazla dergi, mentorluk olmak iizere toplam olarak
iilkede faaliyet ve kocluk 70 6grenciye staj tanimlaniyor.
gostermesiile cok  programlari,

kiiltiirlii yapisibu  ihtiyac

ilgiyi yaratiyor” dogrultusunda

diyor lisanstistii,

dil veya farkh

mesleki sertifika

programlarina

En Goézde Sirketler aragtirmasinda ilk
10’da iki banka yer aliyor. Bunlardan

ilki olan

“Yeni mezunlarin sektore gosterdigi
biiyiik ilginin en 6nemli etkenlerinden
birinin, banka ve finans kuruluglarimin
her sene binlerce yeni mezuna biiyiik
bir calisma agiyla ve farkli kariyer
firsatlariyla isttihdam saglamasi
oldugunu sdyleyebiliriz” diyor ve
ekliyor: “Universite 6grencilerinin, is
hayati ve kurumlardan beklentilerini
ve kampiislerde diizenlenen tanitim
etkinlikleri hakkindaki diisiincelerini
o0grenmek {izere bir¢ok arastirma
yaptiriyoruz. Buna gore, tiniversite
ogrencilerinin alisilagelmis kariyer
giinlerini monoton buldugunu,
kampiislerde diizenlenen sirket
sunumlarinin kurumlari anlatmakta
yeterli olmadigini, bunlar yerine
interaktif etkinliklerle gercek projelerde
yer alarak ve kurumlarin tist diizey
yoneticileriyle bir araya gelmek
istediklerini gozlemledik.” Bunun
tizerine kampiis organizasyonlarini

Ogrencilerin

olarak tanimladig1 Garanti
Bankasr’nin 17 bin 300’e yakin ¢aligani
arasinda ise alimlarin yiizde 90’11 yeni
mezunlar olusturuyor. “2012 yihnda
aramiza kattigimiz 2 bin 355 kisiden
yaklagik bin 800°{i yeni mezundu” diyor
Gokhan Ertiin ve ekliyor: “2013 yilinda 3
bin kisiyi aramiza katacagiz. Bu sayinin
ylizde 85’i yeni mezun ise alimlar1
olacak.” Banka; yeni calisanlarina hitap

etmek icin spor organizasyonlari, hobi
kuliipleri, sosyal aktiviteler, seminer ve
sOylesiler diizenliyor. “Calismalarimiz,
sirketlerin insan kaynaklar1
uygulamalarinin kalitesini belgeleyen
diinyadaki tek uluslararasi standart olan
Investors in People (IIP - insana Yatirim
Yapanlar) tarafindan yalnizca 615
sirketin sahip oldugu altin sertifikayla
odiillendirildi. Bu gururu yasayan ilk ve
tek Tiirk sirketiyiz” diyor Eriin.

yenileyen banka 2006 yilindan bu yana
farkhilastirilmis kampiis aktivitelerini
hayata gecirmeye basladi. 2007 yilinda,
Garanti Talent Camp’in uygulamasiyla,
tiniversite 6grencileriyle daha uzun ve
kaliteli bir zaman diliminde beraber
olan, beklentilerini daha yakin ve

sicak bir ortamda anlayan Garanti
Bankas1 workshop, vaka analizi, tanitim
sunumlari ve {i¢ farkli staj programiyla
da genclerle iletisimi saglamlastiriyor.

Garanti Bankasi
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Philip Morris SA
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Gecen seneki En Gozde
Sirketler listesinin ilk 10
siralamasinda yer almayan
Philip Morris SA bu y1l 9.
siraya yiikseldi. Fark yaratan
calisan deneyimleri arasinda
“Lozan’daki merkez ofis dahil,
Avustralya’dan Dubai’ye
kadar faaliyet gosterilen 160
farkl tilkede kariyer imkani
saglamalarinin yani sira alti
ay ile bir y1l arasinda degisen
siirelerle kisa donemli olarak
cesitli departmanlarda
caligma firsati vermelerini ve
odiillendirme sistemlerini”
sayiyor Philip Morris SA
insan Kaynaklar1 Direkt6rii
Andreea Chiriac. Ogrencilerin
olarak tanimladig sirket
icinde stajyerlere yonelik
“PREP” programiyla her

yil yaklasik 75 tiniversite
Ogrencisinin staja kabul
edildigi sirkette yeni mezun
calisanlara yonelik olarak

da “Sales & Marketing
Trainee” / “Finance Trainee”
programi uygulaniyor.

“Ise alimlarimizin yaklagik
yiizde 50’sini gencler
olusturuyor” diyor Chiriac
ve ekliyor: “2012’de 50 yeni
mezun biinyemize katildi.
2013’te de benzer bir rakam
hedefliyoruz.”

Universiteliler Is

Bankasrniicten,

diirtist ve direncli
buluyor

Philip Morris SA

gt
i "; b > Insan Kaynaklari
w Direktorii Andreea
o Chiriac
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Tirkiye is Bankasi

Pek cok 6grencinin giivenli kapi olarak gérdiigii
bankalardan, listeye ilk 10 icinde girmeyi bagaran
ikinci banka olan Tiirkiye is Bankasi, marka algisiyla
yeni mezun 6grenciler nezdinde olumlu bir imaja
sahip. “Bu olumlu algiy1 destekleyen etmenler
arasinda, calisanlarinin sermayesinde pay sahibi
olarak temsil edildigi tek Tiirk bankas1 olmamizin ve
benimsedigimiz istihdam politikalar1 cercevesinde
kurum icinden yetismis calisanlarimizi yonetici
kadrolaria atamamizin etkisi biiyiiktiir” diyor
Universitelerin kariyer
merkezleri ile 6grenci kuliiplerinin diizenledigi
cesitli kariyer etkinliklerine katilarak, banka icinde
kariyer olanaklar1 hakkinda bilgi veren
Tiirkiye Is Bankasi, ayrica Is’te

1 Giin etkinligi ile 6grencilerin, genel miidiirliik
béliimlerini yakindan tanimasina imkan sagliyor.
istihdam politikalar1 cercevesinde yoneticilerini
kendi biinyesinden yetistiren bankada, sadece giris
pozisyonlari icin ise alim yapilmasi yeni mezun
adaylarin bagvuru oranini artiriyor. “2012 yilinda
cogu yeni mezun 670 calisan Is Bankasi ailesine
katild1” diyor ¢alisanlarinin yiizde 40’tan fazlasi

Y kusagi mensubu olan bankanin sdzciisii Omer
Karakus. Is giivencesi de dahil olmak iizere Toplu
Is S6zlesmesi araciigiyla saglanan haklar, yabanci
tilkelerde bulunan sube ve temsilciliklerde gorev
alma imkanlar1 calisanlarin memnuniyet oranini
yiiksek tutan etmenler arasinda.



SURPRIZLER

Google Tiirkiye

Google Tiirkiye bu y1l listeye hizh bir giris
yaparak 14. siraya yerlesti. “Calisanlarin hi¢
sikilmadig ofis”, “En iyi ofis tasarimlart”
gibi cesitli haberlere konu olan Google’n
uluslararasi ofislerinin yaninda Tiirkiye
ofisi de kendinden s6z ettiriyor. “Calisma
ortamimizda yaraticiligl tesvik edecek,
fikir ahsverisine imkan tantyacak bir
ortam sunuyoruz” diyor Google Tiirkiye
Ulke Miidiirii Biilent Hi¢sonmez ve
ekliyor: “Ornegin ofislerimizdeki kafelerde
kullandigimiz uzun masalarda farkh
departmanlardan insanlar bir araya
geliyor. Giiniin biiyiik boliimiinii ofiste
geciren cahsanlarimizin saglikli, ergonomik
kosullarda calismalart icin ofislerdeki
masaj odalarm tasarladik” internet
diinyasindaki gelismelerle, bu diinyada
kariyer yapma istegi pekisen gencler icin
farkl tiniversitelerde ‘Google Day’ adl
etkinlikler diizenleyen sirket, Google
kiiltiirtinii 6grencilerle paylastyor, onlara
staj kapist aciyor. “Yenilikci diisiinceye
onem veriyoruz. Fikrin herkesten, her
yerden gelebilecegine inaniyoruz” diyor
Hicsonmez.
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Bu yilki listemize
stirpriz isimler
damgasim vurdu

Aselsan

Son arastirmalara gore diinya savunma
sanayii devler liginde 76. siraya yiikselen
Aselsan, bagarisinin arkasmnda Ar-Ge
yatirimlari, bu yatirimlarin biiyiik bir
kisminin kendi kaynaklari ile finanse
edilmesi ve calisanlarna verdigi deger
oldugunu diisiintiyor. Listeye ilk defa 11.
siradan giren ASEISaITSaRIKayHakIaTl
ViidHFIDETFRAKRST her yil ortalama
700 tiniversite 6grencisine staj yapma
olanag1 sunduklariny, ise almanlarin
yurtici ve yurtdisi konferans/seminerler
ile diinyadaki gelismeleri aninda takip
edebilmelerini, lisansiistii egitime devam
etmelerini desteklediklerini anlattyor. “Son
bes yilda is giiclimiiziin yiizde 49’unu
yeniledik” diyor Aksu ve ekliyor: “2012°de
8 bin 980 tiniversite mezunu bagvurusu
tizerinden yaklasik 250 aday1 Aselsan
ailesine kattik, 2013 yilinda yaklasik

300 kisiyi daha blinyemize katmay1
hedefliyoruz.” 2013 yilinda ise alim ve
yerlestirme siirecine iliskin biitcenin
yaklasik yiizde 50’sini genclere ayiran
Aselsan bu y1l aragtirmaya dahil edilen
kamu kurumlar arasinda en gozde olan
sirket.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)

Listeye ilk defa 45. siradan giren
Tiirkiye’nin ilk idari ve mali 6zerklige
sahip tist kurulu SPK, uzun ve zorlu

bir smav stireci sonrasinda (adaylarm
oncelikle Kamu Personeli Se¢me Sinavi'na
(KPSS) girmis, yeterli puani almis olmasi,
ardindan yapilan yazili ve sozlii sinavlarda
bagarili olmasi gerekiyor) ige alim yapiyor.
Yeni personel alimlarmin neredeyse
tlimiinii yeni mezunlarin olusturdugu
SPK’da 2012°de 21 geng, uzman yardimcisi
olarak ige alind1. 2013 hedefi ise 30 genc.
“Yurtdisinda ytiiksek lisans yapabilme,
oOzel sektore iyi imkanlarla transfer
olabilme, finans sektoriinde calisanlarin
ihtiyac duydugu lisanslari alabilme ve
yurtdisinda uluslararasi organizasyonlarda
(OECD, Diinya Bankas1 ve IOSCO) gecici
gorevlendirilme gibi imkanlar bizi
genclerimiz tarafindan tercih edilebilir
kiliyor” diyor
Zen. Ogrencilerin sermaye piyasalari,
SPK ve ilgili kuruluslar ile sermaye
piyasalarindaki is imkanlari ve ¢calisma
kosullar haklanda bilgilendirilmesi
amactyla son ii¢ yilda IMKB ve TSPAKB

ile birlikte 70’e yakin iiniversitede
bilgilendirme semineri diizenleyen kurum
bunun yam sira “7 Bélge 7 Universite
Sertifikali Egitim Seminerleri” ile
belirlenen tiniversitelerde {i¢ giinliik bir
program uyguluyor ve sertifika dagitiyor.
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